
    

 

 

 

 

 

 

 

 
 

COMUNICATO 
 

Agenzia delle Dogane, sistema di valutazione individuale del personale 
Chiediamo l’apertura del tavolo di confronto sulla materia 

 
 
 

 
L’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli in data 20.12.2013 ha adottato il sistema di misurazione e di 

valutazione della performance individuale del personale. 

FP Cgil – Cisl FP e Uil PA ritengono necessario ed urgente avviare un tavolo di confronto con 

l’Agenzia sulla materia per chiarire sia il metodo che il merito della determinazione assunta. 

A tal fine nei prossimi giorni assumeremo ogni utile iniziativa per ottenere il citato tavolo 

nell’interesse ed a tutela di tutti i lavoratori dell’Agenzia. 

Vi terremo informati degli sviluppi. 

 
 
 
 FP CGIL     CISL FP     UIL PA 
Salvatore Chiaramonte            Paolo Bonomo          Sandro Colombi 
 
 
 
 
 
Roma, 15 gennaio 2014 


